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PHÒNG GD&ĐT HUYỆN QUẢNG ĐIỀN 

TRƯỜNG THCS ĐẶNG TẤT  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 Quảng Thành, ngày 05 tháng 9 năm 2015 
 

KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN 

 NĂM HỌC 2015 – 2016 
 

Căn cứ công văn số       /PG&ĐT v/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 

bậc THCS của Phòng GD & ĐT Quảng Điền, căn cứ vào phương hướng nhiệm vụ trọng tâm 

năm học 2015 – 2016 của Trường THCS Đặng Tất để xây dựng phương hướng nhiệm vụ 

chuyên môn với những nhiệm vụ trọng tâm như sau: 

A. NHIỆM VỤ CHUNG: 

Quán triệt các văn bản chỉ đạo của Bộ, tỉnh, ngành và của huyện, phát huy cao độ năng lực 

và tinh thần trách nhiệm của đội ngũ, tiếp tục đẩy mạnh đổi mới công tác quản lý nhằm tạo ra 

những chuyển biến lớn và đồng bộ, hiệu quả trên tất cả các mặt; tăng cường ứng dụng công 

nghệ thông tin để đổi mới phương pháp dạy học và quản lý; có các giải pháp để nâng cao chất 

lượng mũi nhọn, chất lượng đại trà, giảm tỉ lệ học sinh yếu kém; tăng cường công tác giáo dục 

kỹ năng sống cho học sinh thông qua các môn học và các hoạt động nội ngoại khóa trong 

trường học. Đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 

B. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM: 

1. Tuyên truyền nâng cao nhận thức và tích cực triển khai Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 

04 tháng 11 năm 2013 Hội nghị lần thứ tám Ban chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận 

động, các phong trào thi đua của ngành bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả, gắn với việc 

đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống 

của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

2. Thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII và Nghị quyết 

Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XV về Giáo dục & Đào tạo giai đoạn 2015 – 2020. 

3. Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới công tác quản lý giáo dục, chỉ đạo sử dụng ĐDDH – phòng 

bộ môn, tăng cường công tác kiểm tra nội bộ các hoạt động dạy học, giáo dục của giáo viên; 

phấn đấu giảm tỉ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng tỉ lệ học sinh khá, giỏi. 

4. Thực hiện dạy học theo hướng tinh giảm, phát huy tích cực, chủ động, sáng tạo của học 

sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề 

thực tiễn. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, 

nghiên cứu khoa học của học sinh. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông 

trong dạy và học. Tăng cường công tác giáo dục kỹ năng sống, giáo dục đạo đức, ngăn chặn 

có hiệu quả bạo lực học đường, ma túy trường học, giảm thiểu học sinh vi phạm luật lệ giao 

thông. 

5. Tiếp tục đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra chung, đánh giá kết quả học tập 

và rèn luyện của học sinh, đảm bảo trung thực, khách quan; phối hợp sử dụng kết quả đánh 

giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của giáo viên với tự 

đánh giá, đánh giá lẫn nhau của học sinh; đánh giá của nhà trường và đánh giá của giáo viên 

với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của học sinh; đánh giá của nhà trường với đánh giá cuiả gia 

đình và của xã hội. 

6. Đổi mới hình thức, nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn, phát huy vai trò của giáo viên 

nòng cốt trong nhà trường và nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong việc quản lý, 

phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh. Tiến hành đồng bộ các giải pháp nâng cao chất 

lượng giáo dục, tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường và tham gia thi cấp huyện; tăng tỉ lệ 

học sinh giỏi, tăng số lượng, chất lượng giải ở các kỳ thi cấp huyện, cấp tỉnh. 
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7. Quan tâm đầu tư xây dựng cảnh quan, môi trường sư phạm; từng bước xây dựng trường 

đạt chuẩn quốc gia, tiếp tục thực hiện phong trào thi đua xây dựng trương học thân thiện, học 

sinh tích cực. 

C. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG ĐẦU NĂM HỌC: 

1. Về học sinh: 

Lớp Số lớp Tổng số học sinh Nữ 

6 04   

7 04   

8 05   

9 04   

Tổng cộng 17   

2. Giáo viên: (Tính đến ngày 05/9/2014): 

- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên:   49       - Nữ : 20 

- Trình độ chuyên môn: Đại học: 44; Cao đẳng: 05;   

                                       Tỉ lệ cán bộ giáo viên đạt chuẩn: 100%; trên chuẩn: 90.0%. 

Chia theo tổ chuyên môn: 

-Tổ Toán – Tin  : 11        

-Tổ Văn – Sử  : 09 

- Tổ Lý – Sinh – Địa – Công nghệ  : 09  

-Tổ Anh – Hóa  : 04 

-Tổ Thể dục – Nhạc – Họa – Công dân : 07    

3. Đánh giá: 

a. Thuận lợi: 

- Đội ngũ giáo viên hầu hết đều nhiệt tình trong giảng dạy và công tác, đảm bảo về chất 

lượng, đồng bộ về cơ cấu, năng động trong công tác, nhiệt huyết, yêu nghề; 

- Đa số học sinh ngoan, có ý thức vươn lên trong học tập, đùm bọc và quan tâm lẫn 

nhau trong học tập. 

b. Khó khăn: 

- Chất lượng học sinh mặc dù đã có sự chuyển biến nhưng vẫn còn rất nhiều hạn chế, 

còn bỏ học giữa chừng vẫn còn nhiều. 

- Trình độ học sinh trong một lớp, khối cũng chưa thật đồng đều dẫn đến việc dạy học 

của giáo viên cũng gặp không ít những khó khăn. 

- Một số giáo viên chưa chú ý đầu tư nâng cao về chuyên môn, nghiệp vụ, giảng dạy. 

- Cơ sở vật chất còn hạn chế để phục vụ cho hoạt động dạy và học, đặc biệt là phòng bộ 

môn. 

  

D. PHƯƠNG HƯỚNG PHẤN ĐẤU VỀ DẠY VÀ HỌC NĂM HỌC 2015 – 2016: 

Trên cơ sở những đặc điểm thuận lợi và khó khăn nói trên, bước vào năm học mới, thầy 

và trò Trường THCS Đặng Tất quyết tâm khắc phục những khó khăn nhằm nâng cao chất 

lượng giảng dạy và học tập tốt hơn so với năm học trước. 

  I. Những chỉ tiêu phấn đấu chính: 

 1. Về Giáo viên: 

-100% giáo viên thực hiện nghiêm túc nội quy giáo viên, quy chế chuyên môn, thường 

xuyên học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tham gia và hoàn thành tốt các công 

tác khác. Đa số giáo viên xếp loại trình độ chuyên môn từ khá trở lên, không có yếu kém, hạn 

chế loại trung bình. 

- Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh:  

- 100% giáo viên hoàn thành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên, phấn đấu đạt trên 90% 

xếp loại Khá và Xuất sắc. 

- Đánh giá giáo viên theo chuẩn đạt: Xuất sắc ≥ 30%. 
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- Mỗi tổ chuyên môn triển khai 01 chuyên đề / 01 học kỳ; làm 02 đồ dùng dạy học có 

chất lượng trong năm học. 

- Mỗi tổ có ít nhất 01 đề tài sáng kiến cải tiến kỹ thuật được xếp loại B trở lên ở cấp 

huyện. 

2. Về học sinh: 

*Hạnh kiểm: 

 

STT Khối Số HS Số lớp 
Tốt Khá Trung bình 

SL % SL % SL % 

1 6         

2 7         

3 8         

4 9         

Toàn trường  17   > 81.0    < 2.6 

  

* Học lực: 

STT Khối SốHS Lớp 
Giỏi Khá Trung bình Yếu 

SL % SL % SL % SL % 

1 6           

2 7           

3 8           

4 9           

Toàn trường  17  ≥ 18.5  > 36    < 3.5 

- Tỉ lệ học sinh lên lớp: 99.01% 

- Học sinh lớp 9 tốt nghiệp THCS: ≥ 99.0 %, trong đó tỉ lệ khá, giỏi trên 50%. 

- 100% học sinh khối 8 tham gia và thi tốt nghiệp nghề tại trung tâm KT-TH-HN-DN 

huyện Quảng Điền và phấn đấu công nhận trên 98.0%. 

- 100% học sinh lớp 9 được tham gia học các chủ đề hướng nghiệp theo quy định. 

- Phấn đấu có ít nhất 20 giải học sinh giỏi các cấp (phấn đấu 16 giải cấp huyện và 04 

giải cấp tỉnh ), phấn đấu nằm trong nhóm từ 1 đến 4 của huyện. 

- Phong trào thi IOE, Violympic nằm trong top 3 của Huyện. 

 3. Về Nhà trường: 

- Duy trì kiểm định chất lượng giáo dục đạt chuẩn chất lượng theo tiêu chuẩn kiểm định 

trung học cơ sở. 

- Duy trì thư viện đạt chuẩn, triển khai thực hiện từng bước thư viện điện tử. 

- Phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" tiếp tục đạt 

loại tốt. 

II. Biện pháp và quy định thực hiện: 

  1. Về việc thực hiện nội quy của giáo viên: 

- 100% giáo viên đều thực hiện nghiêm túc nội quy giáo viên, không có những biểu hiện 

vi phạm, sai trái đáng kể. Đặc biệt cần chú ý đến việc vắng trể không có lý do . 

- 100% CB – GV – NV trong nhà trường đều phải thực hiện nghiêm túc quy định về đạo 

đức nhà giáo của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành theo Quyết định số 16/2008/QĐ-

BGD&ĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008.   

- Các tổ chuyên môn thường xuyên theo dõi đối với giáo viên của tổ vi phạm và bước 

đầu giải quyết theo quy định. BGH sẽ theo dõi và giải quyết các vấn đề vi phạm nề nếp của 

giáo viên. 
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2. Về việc thực hiện quy chế chuyên môn: 

a. Về hồ sơ chuyên môn: 

- Các tổ chuyên môn và giáo viên đều phải có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách của tổ và cá 

nhân theo quy định của Bộ, Sở GD-ĐT, Phòng GD&ĐT đồng thời phải bảo quản và ghi chép 

đúng quy định. 

- Các tổ chuyên môn có kế hoạch thường xuyên kiểm tra hồ sơ, hoạt động giảng dạy.... 

của giáo viên hàng tháng, 

b. Về chương trình: 

- Mọi giáo viên đều phải đảm bảo dạy đúng và hoàn thành chương trình theo tiến độ 

thời gian và theo PPCT mà giáo viên bộ môn xây dựng và đã thống nhất ở tổ chuyên môn và 

được nhà trường phê duyệt. Một số bộ môn cần chú ý đến việc dạy nội dung chương trình địa 

phương  và tích hợp các nội dung phải thực hiện đảm bảo theo quy định. 

- Các tổ CM thường xuyên kiểm tra, đôn đốc GV thực hiện tốt hàng tháng. Chuyên môn 

sẽ kết hợp với các loại hình kiểm tra khác để kiểm tra việc thực hiện chương trình của GV. 

c. Về việc kiểm tra đánh giá học sinh: 

- Mọi giáo viên đều phải thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra đánh giá học sinh theo 

đúng quy định. Đảm bảo đầy đủ các loại hình kiểm tra (thường xuyên, định kỳ), đủ cột điểm, 

kịp thời. 

- Việc ra đề thi, kiểm tra phải bám sát chương trình, chuẩn kiến thức và kĩ năng. GV 

phải đầu tư ra đề hay và có chất lượng, đánh giá chất lượng thực chất và phan loại được học 

sinh. Thực hiện khâu coi thi, kiểm tra nghiêm túc. Đề cao trách nhiệm trong việc xây dựng 

ngân hàng đề kiểm tra, kiểm tra, thực hiện chấm bài nghiêm túc, chính xác, công bằng (có 

nhận xét cụ thể bài làm của học sinh). Thực hiện trả bài và thu bài đúng theo quy định. Thực 

hiện cập nhật điểm vào sổ gọi tên và ghi điểm cũng như vào cổng thông tin điện tử của ngành 

đúng thời gian. 

- Các tổ chuyên môn thường xuyên kiểm tra việc kiểm tra cho điểm của giáo viên. 

Chuyên môn sẽ kết hợp kiểm tra vào cuối tháng. 

d. Quy định về công tác vào sổ điểm và cổng thông tin của Ngành: 

Giáo viên bộ môn sẽ tiến hành kiểm tra thực hiện theo đúng quy định chuyên môn, vào 

sổ điểm và trả bài sau 1 tuần đối với kiểm tra 1 tiết. Vào sổ điểm cá nhân sau khi đã trả bài 

cho học sinh. Từ 25 hàng tháng, giáo viên phải cấp nhật điểm vào sổ điểm chính và cổng 

thông tin của ngành.  

3. Công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ: 

- Tất cả mọi giáo viên đều phải thường xuyên học tập, rèn luyện để không ngừng nâng 

cao trình độ chính trị và chuyên môn của mình bằng nhiều hình thức. 

- Mỗi giáo viên, mỗi tổ có 01 nội dung đổi mới. 

- Phải thường xuyên dự giờ đồng nghiệp để học tập, rút kinh nghiệm, đăng ký dạy tốt, 

dạy CNTT theo quy định của nhà trường, thường xuyên đổi mới phương pháp dạy học phù 

hợp. 

- Dự giờ theo tiêu chuẩn: GV: 18 tiết / năm; Tổ trưởng - tổ phó dự ít nhất 4 tiết / giao 

viên trong tổ; Hiệu trưởng – P.Hiệu trưởng dự đảm bảo ít nhất 01 tiết / giáo viên. 

* Chỉ tiêu: 

-         GV dạy giỏi cấp trường:                                    08 GV . 

-         Giáo viên dạy giỏi cấp Huyện:                          05 GV 

-      Thanh tra toàn diện                                      12 giáo viên – Tỉ lệ: 31.6% 

-      Kiểm tra chuyên đề                                           100% CB-GV-NV.  

 * Các biện pháp khác: 

   - Chuyên môn sẽ phối hợp với CĐCS nhà trường để phát động, tổ chức thường xuyên 

phong trào thi đua dạy tốt đối với giáo viên. 

   - Cải tiến hình thức và nội dung sinh hoạt chuyên môn hàng tháng của các tổ, của CM 

nhà trường. 
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   - Tổ chức thi chọn giáo viên giỏi cấp trường: các tổ chuyên môn chủ động xây dựng 

kế hoạch, chọn giáo viên, nhà trường tổ chức thi giảng vào tháng 11 để tuyển chọn. 

 4. Công tác nâng cao chất lượng học tập của học sinh: 

 Để đảm bảo chỉ tiêu phấn đấu chung theo kế hoạch của nhà trường nhằm nâng cao chất 

lượng đào tạo, giáo dục đối với học sinh, ngoài việc giảng dạy hàng ngày, nhà trường đề nghị 

GV cần quan tâm đến 2 đối tượng học sinh yếu kém và học sinh giỏi như sau: 

a. Đối với học sinh yếu kém: 

Giáo viên chủ nhiệm, bộ môn cần quan tâm, nắm chắc số lượng, trình độ đối tượng này 

tại lớp mình, môn của mình; từ đó có phương pháp giảng dạy thích hợp. 

Căn cứ kết quả của năm học trước, của kiểm tra chất lượng đầu năm, nhà trường tổ chức 

phụ đạo cho học sinh yếu kém của các lớp thông qua môn học tự chọn, sẽ dạy 3 môn Văn, 

Toán, Anh văn ở các khối lớp 6, 8, 9. Chuyên môn bố trí giáo viên giảng dạy, đảm bảo kết 

quả tốt vào cuối năm góp phần nâng cao chất lượng và hạn chế học sinh yếu, kém. 

b. Đối với học sinh giỏi: 

Giáo viên bộ môn cần động viên, khuyến khích và có phương pháp giảng dạy thích hợp 

đối với học sinh giỏi toàn diện ở các lớp, giúp các em đạt kết quả tốt trong học tập, phấn đấu 

mỗi bộ môn tham gia thi học sinh giỏi thì có học sinh đạt giải. 

Nhà trường cũng sẽ tiếp tục tổ chức ôn thi chọn học sinh giỏi bộ môn các khối trong 

toàn trường. Nhà trường phân công giáo viên dạy bồi dưỡng các bộ môn có tổ chức thi học 

sinh giỏi cấp Huyện và cấp Tỉnh ở các khối 8 và 9. Giáo viên  được phân công giảng dạy bồi 

dưỡng bộ môn tuyển chọn, bồi dưỡng theo kế hoạch phân công. 

5. Các hoạt động khác: 

a. Chuyên đề: 

Khuyến khích các tổ bộ môn tổ chức ngoại khóa bằng nhiều hình thức đa dạng, phong 

phú, đảm bảo mỗi tổ ít nhất có 1 lần trong năm. Các tổ lên kế hoạch, đăng ký thời điểm thực 

hiện để CM bố trí. Dạy học thông qua website “Trường học kết nối”, dạy học kiến thức liên 

môn để giải quyết tình huống, dạy học theo phương pháp “Bàn tay nặn bột”… 

b. Hoạt động thư viện: 

Tổ chức cho học sinh mượn sách ít nhất 2 lần/tuần. 

 

E. NHỮNG GIẢI PHÁP THỰC HIỆN. 

1. Trên cơ sở bố trí GVCN các lớp trong năm học 2015 – 2016 của Ban Giám hiệu và 

căn cứ vào phân phối chương trình dạy học của bộ môn của Bộ và Sở GD-ĐT, Phòng GD-ĐT 

huyện Quảng Điền, phân phối chương trình dạy học các tổ chuyên môn đã thống nhất xây 

dựng đầu năm, các Tổ chuyên môn tiến hành nghiên cứu, trao đổi và thực hiện giảng dạy bộ 

môn cho các lớp hợp lý, cân đối trong tổ. Tổ trưởng CM phải phân công công việc và giao 

trách nhiệm cụ thể cho Tổ phó CM để cùng Tổ trưởng chỉ đạo, điều hành và quản lí công tác 

chuyên môn trong tổ. Yêu cầu Tổ trưởng CM phải tham gia trực tiếp chỉ đạo công tác chuyên 

môn. Kế hoạch xây dựng phương pháp của các tổ cũng như của cá nhân nộp cho Ban Giám 

hiệu nhà trường đầu năm học. 

2. Thực hiện dạy môn học tự chọn môn Tin học trong toàn trường theo chương trình đã 

thống nhất toàn Huyện. 

3. Năm học 2015 – 2016, Ban Giám hiệu nhà trường phân số tiết bồi dưỡng học sinh 

giỏi các môn có tổ chức thi và phụ đạo học sinh yếu kém cho các bộ môn như sau: 

+ Bồi dưỡng học sinh giỏi (theo phân công CM): 02 tiết /Tuần/ Môn (Đến khi thi) 

+ Thực hiện phụ đạo bằng hình thức: phân công giáo viên dạy phụ đạo học sinh các môn 

Văn, Toán, Anh các tổ trưởng thực hiện kiểm tra và báo cáo kịp thời cho Ban Giám hiệu để 

kiểm tra, giám sát. 

4. Đối với việc sinh hoạt chuyên môn: yêu cầu các tổ  lên kế hoạch cụ thể, rõ ràng và 

triển khai thực hiện chặt chẽ, nghiêm túc, bảo đảm đúng theo qui chế chuyên môn; cải tiến và 

nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn; cập nhật thông tin vào Sổ sinh hoạt chuyên môn 

đầy đủ. Sổ sinh hoạt chuyên môn cùng với Sổ kế hoạch của tổ luôn đặt ở bảng Kế hoạch 
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chuyên môn của nhà trường thường xuyên để BGH theo dõi, kiểm tra. Yêu cầu các tổ chuyên 

môn phải quán triệt chặt chẽ và đôn đốc, nhắc nhở công tác cập nhật điểm, cập nhật thời khóa 

biểu, cập nhật báo giảng lên website (đối với GV), cập nhật chuyên cần (đối với GVCN) đúng 

tiến độ, đúng thời gian qui định. 

5. Đối với các bộ môn có học thực hành, tổ theo dõi kế hoạch học thực hành, thí nghiệm 

của bộ môn theo từng tuần, tháng, học kì ở sổ đăng ký mượn trả thiết bị dạy học, lịch sử dụng 

thiết bị dạy học, phòng bộ môn ở website của trường.   

6. Một số công việc khác như: soạn bài và giảng dạy bài giảng điện tử (mỗi GV đều phải 

thực hiện được), quan tâm soạn giáo án phải khớp và phù hợp với tiến trình, nội dung dạy học 

trên lớp, khai thác và trao đổi chuyên môn qua website của trường, website “Trường học kết 

nối”, tạo và sử dụng ngân hàng đề thi, sử dụng hộp thư công tác email ở trong tổ chuyên môn, 

các tổ cần chủ động triển khai và thực hiện tích cực hơn. 

        7. Tổ chức các hoạt động chuyên đề :   

Chuyên đề tự học: Tích lũy chuyên môn và công tác bồi dưỡng thường xuyên phải 

thường xuyên cập nhật nội dung theo từng module, chuyên đề;  

Dự giờ, thao giảng: Mỗi giáo viên dự giờ ít nhất 18 tiết và thao giảng 02 tiết chuyên đề 

trong năm. 

Chuyên đề nghiên cứu sáng tạo: Tập trung viết sáng kiến kinh nghiệm có chất lượng và 

thực hiện có hiệu quả đề tài đổi mới phương pháp dạy học. 

  

 DUYỆT KẾ HOẠCH 

HIỆU TRƯỞNG 

KT. HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 
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PHÒNG GD&ĐT HUYỆN QUẢNG ĐIỀN 

TRƯỜNG THCS ĐẶNG TẤT 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 Quảng Thành, ngày   tháng 9 năm 2015 
 

QUY TRÌNH HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN 

 NĂM HỌC 2015 – 2016 
  

* Tháng 8+9/2015: 

- Phân công nhiệm vụ cho giáo viên, xây dựng kế hoạch hoạt động  dạy – học đầu năm học. 

- Ổn định lớp học, GVCN nắm bắt tình hình học sinh của lớp phụ trách. 

- Chuẩn bị tốt mọi điều kiện cho ngày khai giảng năm học mới. 

- Khảo sát chất lượng đầu năm. 

- Hoàn thành các loại hồ sơ cá nhân. 

- Làm tốt công tác vận động học sinh nghỉ học dài ngày.   

- Các tổ chuyên môn lên kế hoạch hoạt động chuyên môn của tổ theo tuần, tháng. 

- Hoàn thành việc tổ chức cho học sinh thi lại và xét lên lớp. 

- Hoàn thành các loại hồ sơ chủ nhiệm và sổ điểm cái. 

- Sinh hoạt chuyên môn định kỳ. 

- Sinh hoạt chuyên môn tổ. Các tổ cho giáo viên trong tổ đăng kí học sinh giỏi các môn văn 

hoá khối 8, 9 và lập danh sách học sinh yếu, kém để giáo viên quan tâm hơn trong các tiết dạy 

tự chọn (môn Văn, môn Toán, môn Tiếng Anh). 

- Triển khai cuộc thi khoa học kỹ thuật, thi sử dụng kiến thức liên môn. 

- Hoàn thành các văn bản quy định tổ chức hoạt động, kế hoạch công tác năm học mới của 

CM và cá nhân. 

- Lập hồ sơ phổ cập THCS. 

- Kiểm tra đồ dùng học tập của học sinh. 

- Giáo viên bộ môn rà soát chương trình trong học kỳ 1 để đăng ký những thiết bị cần dùng. 

- Hoàn thành các đăng kí về thi đua, chất lượng. 

- Đốc thúc học sinh lớp 8 học nghề 

- Kiểm tra hồ sơ sổ điểm. 

- Triển khai học sinh đăng ký thi IOE. 

- Triển khai dạy học theo hướng giảm tải, chuẩn kiến thức kỹ năng, chương trình giáo dục địa 

phương. 

- Tuyển chọn và bồi dưỡng học sinh giải toán bằng máy tính bỏ túi. 

- Các tổ chuyên môn hoàn thành chỉ đạo giáo viên ra đề kiểm tra 1 tiết đề xuất trong học kỳ 1. 

- Kiểm tra dạy học 02 giáo viên. 

- Duyệt sổ điểm, sổ đầu bài. 

* Tháng 10/2015: 

- Kiểm tra hoạt động dạy – học, kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn. 

- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn, kiểm tra toàn diện 06 giáo viên. 

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn cụm. 

- Dạy học thí điểm môn Vật Lý, Sinh, Hóa theo phương pháp “Bàn tay nặm bột”. 

- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi.  

- Tham gia thi học sinh giải toán bằng máy máy tính cầm tay cấp Huyện. 

- Triển khai kế hoạch thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. Hướng tới chào mừng ngày 20/10 và 

20/11.   

- Tổ chức thao giảng chào mừng 20/10. 

- Kiểm tra hồ sơ 100% giáo viên. 

- Thực hiện chuyên đề “Đổi mới công tác sinh hoạt tổ chuyên môn” ở các tổ. 

- Kiểm tra hồ sơ phổ cập tại huyện. 
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- Duyệt sổ điểm, sổ đầu bài. 

* Tháng 11/2015: 

- Kiểm tra hoạt động dạy – học. 

- Tham gia thi học sinh giải toán bằng máy máy tính cầm tay cấp tỉnh. 

- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn, dạy học trên lớp 08 giáo viên. 

- Tổ chức bồi dưỡng và phụ đạo học sinh yếu, kém. 

- Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. 

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn cụm. 

- Phát động phong trào thi đua kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20.11. 

- Tăng cường công tác bồi dưỡng và phụ đạo học sinh yếu, kém chuẩn bị cho công tác thi học 

kì I. 

- Thi hùng biện Tiếng Anh cấp trường. 

- Tổ chức thi IOE, Violympic cấp trường. 

- Xây dựng đề cương ôn tập học kỳ I cho học sinh; ra đề thi học kỳ I. 

- Giáo viên bộ môn nộp đề kiểm tra học kỳ, hướng dẫn chấm học kì I về cho chuyên môn vào 

ngày 12/11/2015 (Thứ Năm). 

- Kiểm tra công tác phổ cập cấp Tỉnh. 

- Duyệt sổ điểm, sổ đầu bài. 

* Tháng 12/2015: 

- Kiểm tra hoạt động dạy – học. 

- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn, dạy học trên lớp 08 giáo viên. 

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm 22/12. 

- Kiểm tra hồ sơ 100% giáo viên, tổ chuyên môn học kỳ I. 

- Rà soát bổ sung cải tiến các tiêu chí đánh giá trường đạt chuẩn kiểm định chất lượng 

- Tăng cường công tác ôn tập chuẩn bị kiểm tra học kì I. 

- Chỉ đạo việc thực hiện kế hoạch bồi dưỡng, giúp đỡ những giáo viên dự thi giáo viên dạy 

giỏi cấp tỉnh. 

- Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu, kém. 

- Duyệt sổ điểm, sổ đầu bài. 

* Tháng 1/2016: 

- Tổ chức kiểm tra học kỳ I và hoàn thành việc đánh giá xếp loại học kỳ I. 

- GV chấm bài, tổng hợp điểm, nộp về cho chuyên môn. 

- Hoàn thành chế độ cho điểm. 

- Tổ chức sơ kết lớp, sơ kết trường. 

- Thi IOE, Violympic cấp huyện. 

- Thi hùng biện Tiếng Anh cấp huyện. 

- Kiểm tra chéo việc vào điểm và đánh giá xếp loại học kỳ I. 

- Sơ kết học kỳ I và triển khai phương hướng nhiệm vụ của chuyên môn học kỳ II. 

- Điều chỉnh chuyên môn và phân công Thời khoá biểu học kỳ II. 

- Thực hiện dạy chương trình học kì II. 

- Khảo sát học sinh giỏi cấp trường và tham gia dự thi học sinh giỏi cấp Huyện. 

- Nộp danh sách và tham gia thi học sinh giỏi cấp Huyện. (Lưu ý: Môn Anh văn có thi kỹ 

năng nghe). 

- Duyệt sổ điểm, sổ đầu bài. 

* Tháng 02/2016: 

- Kiểm tra hoạt động dạy – học. 

- Tiếp tục chỉ đạo các tổ chuyên môn đổi mới sinh hoạt tổ, đổi mới kiểm tra đánh giá theo 

định hướng phát triển năng lực. 

- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn, dạy học trên lớp 08 giáo viên. 

- Điều chỉnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi sau khi có kết quả thi học sinh giỏi cấp Huyện. 

- Tự kiểm tra hồ sơ lớp 9, thông báo cho học sinh bổ sung hồ sơ, điều chỉnh những sai sót. 

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn triển khai chuyên đề: 01 chuyên đề / tổ. 
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- Duyệt sổ điểm, sổ đầu bài. 

* Tháng 03 /2016: 

- Kiểm tra hoạt động dạy – học. 

- Kiểm tra toàn diện 06 giáo viên. 

- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn, dạy học trên lớp. 

- Tiếp tục phụ đạo học sinh yếu, kém. 

- Tham gia dự thi giáo viên dạy giỏi cấp Huyện. 

- Tham gia dự thi IOE, Violympic, hùng biện Tiếng Anh cấp Tỉnh. 

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn cụm. 

- Xây dựng đề cương ôn tập học kỳ II, ra đề thi đề nghị học kỳ II. 

- Kiểm tra hồ sơ các tổ, giáo viên. 

- Tổ chức xét đề tài cải tiến kỹ thuật của giáo viên và báo cáo kế hoạch đổi mới của các cá 

nhân, tập thể năm học 2015 – 2016. 

* Tháng 4/2016: 

- Kiểm tra hoạt động dạy – học. 

- Kiểm tra thực hiện quy chế chuyên môn, dạy học trên lớp 08 giáo viên. 

- Kiểm tra hồ sơ giáo án 100% giáo viên. 

- Kiểm tra lại toàn bộ hồ sơ lớp 9 (lần 1). 

- Tổ chức đánh giá công tác BDTX năm học 2015 – 2016. 

- Tổ chức hoạt động ngoại khóa lịch sử địa phương. 

- Thi nghề phổ thông khối 8. 

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn cụm. 

- Tham gia thi học sinh giỏi cấp tỉnh lớp 9. 

- Tổ chức ôn tập cho học sinh để chuẩn bị cho thi học kì II. 

- Học sinh khối 8 thi TN nghề phổ thông. 

* Tháng 5/2016: 

- Tổ chức kiểm tra học kỳ II. 

- Đánh giá kết quả học kỳ II và tổng kết công tác chuyên môn, hoàn thành hồ sơ theo kế 

hoạch nhà trường. 

- Báo cáo kết quả BDTX cho Phòng GD&ĐT. 

- Hoàn thành các loại báo cáo, tổng kết năm học 2015 – 2016. 

- Kiểm tra hồ sơ lớp 9 lần thứ 2 theo cụm. 

- Hoàn thành hồ sơ lớp 9 để xét tốt nghiệp THCS năm học 2015 – 2016. 

- Tham gia Hội đồng xét tốt nghiệp THCS. 

 

Lưu ý: Những công việc diễn ra thường xuyên trong năm không thể hiện vào quy trình các 

tháng. Các kế hoạch đột xuất của nhà trường sẽ được bổ sung trong quá trình thực hiện và tại 

kế hoạch hàng tuần, hằng tháng của chuyên môn. 
 

 DUYỆT KẾ HOẠCH 

HIỆU TRƯỞNG 

KT. HIỆU TRƯỞNG 

PHÓ HIỆU TRƯỞNG 

  

  
 

 


