                                              PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013-2014

I. Phương hướng chung:

1. Chú trọng phát triển quy mô, nâng cao chất lượng giáo dục, phát triển nguồn nhân lực, đẩy mạnh phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, thực hiện các giải pháp đột phá và những giải pháp lâu dài nhằm phát triển sự nghiệp giáo dục đào tạo.
2. Tiếp tục triển khai chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011-2020; Kết luận số 51-KL/TW Hội nghị lần thứ 6 BCH Trung ương Đảng (khóa XI)về” Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thi trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.Triển khai sâu rộng và toàn diện chương trình hành động của ngành theo công văn 1919/CV- SGD&ĐT ngày 30/11/2011 nhằm tạo ra những chuyển biến lớn và đồng bộ trên tất cả các lĩnh vực; chú trọng công tác huy động và duy trì số lượng hạn chế tối đa tỉ lệ học sinh bỏ học giữa chừng; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy học, quản lý; có các giải pháp để nâng cao chất lượng mũi nhọn, chất lượng đại trà, giảm tỉ lệ học sinh yếu kém; tăng cường công tác giáo dục kỹ năng sống cho học sinh thông qua các môn học và hoạt động nội ngoại khóa trong nhà trường.
3. Tranh thủ các nguồn lực để xây dựng cơ sở vật chất, xây dựng cảnh quan môi trường, mua sắm thêm trang thiết bị, đồ dùng dạy học; từng bước xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia.

II. Mục tiêu, chỉ tiêu:

1. Mục tiêu:

1.1. Quyết tâm hạ tỉ lệ học sinh bỏ học giữa chừng xuống dưới 1%; tiếp tục giữ vững và nâng cao tỉ lệ phổ cập trung học cơ sở.
1.2. Tập trung chỉ đạo đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học và giáo dục, đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh; tạo ra sự chuyển biến tích cực, rõ nét về chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục.
1.3.Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý nhà trường về năng lực chuyên môn, năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá việc học tập và rèn luyện của học sinh, công tác chủ nhiệm lớp; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn.
1.4. Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý trường học theo hướng phân công, phân nhiệm, tăng quyền chủ động của các thành viên.
1.5.Đẩy mạnh công tác kiểm tra nội bộ, kiểm định chất lượng giáo dục, tiến độ xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia.
2. Chỉ tiêu:

2.1. Công tác huy động số lượng:
  Toàn trường 711 học sinh/ 19 lớp, trong đó;

+ Lớp 6: 177 học sinh/ 5 lớp , trong đó tuyển mới 177 học sinh, tỉ lệ học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình bậc tiểu học trong độ tuổi huy động 100%.

+ Lớp 7: 165 học sinh/ 4 lớp.

+ Lớp 8: 196 học sinh/ 5 lớp.
+ Lớp 9: 173 học sinh/ 5 lớp.

Duy trì số lượng đến cuối năm đạt >=99%.

2.2.Chất lượng:

- Lên lớp: 99,01%, lưu ban: 0.9%.

- Chất lượng hạnh kiểm:
 Loại tốt: 80,9% ; Loại khá: 18,4% ; Loại Tbình: 0,4%; Loại yếu: 0%.

- Chất lượng văn hóa:

Loại Giỏi: 17,2% ; Loại khá: 38,3% ; Loại T bình: 41,6% ; Loại yếu: 3,51% ; Loại kém : 0.

- Học sinh giỏi cấp huyện: 15 giải; học sinh giỏi cấp tỉnh: 06 giải.

- Tham gia thi IOE cấp huyện xếp nằm trong tốp từ 1 đến 4 của khối THCS; có học sinh đạt giải cấp tỉnh.
- Tỉ lệ tốt nghiệp THCS: 99,42% , trong đó khá, giỏi đạt trên 55%.

- Tỉ lệ học sinh lớp 8 tham gia học nghề phổ thông đạt: 100% và được công nhận nghề: >=98,5%.

2.3. Hoạt động GDNGLL:

- Tham gia Hội khỏe Phù Đổng huyện đạt thành tích cao, phấn đấu được xếp trong nhóm từ 1 đến 3 của huyện; có học sinh tham gia cấp tỉnh và đạt huy chương.

- Tham gia đầy đủ và có chất lượng, hiệu quả các phong trào, hội thi do ngành và Hội đồng Đội huyện tổ chức.

- Tổ chức và duy trì sinh hoạt các câu lạc bộ trong nhà trường: Câu lạc bộ văn học, Câu lạc bộ nghệ thuật ( Nhạc- Mỹ thuật), Câu lạc bộ yêu thích tiếng Anh, Câu lạc bộ cờ vua.

- Tổ chức Hội trại chào mừng ngày thành lập đoàn TNCS Hồ Chí Minh 26/3 toàn trường.

2.4.Đội ngũ:

- Giáo viên dạy giỏi cấp trường:

- Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh : 03 giáo viên.

- Mỗi giáo viên, mỗi tổ có 01 nội dung đổi mới .
- Đề tài SKCTKT: 12 đề tài được đánh giá xếp loại A cấp trường.

- 100% giáo viên sử dụng thành thạo công nghệ thông tin vào quá trình dạy học.

2.5. Kiểm tra nội bộ:

- Kiểm tra toàn diện: 30% giáo viên đứng lớp.

- Kiểm tra chuyên đề: 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên.

- Kiểm tra sử dụng đồ dùng dạy học của 100% giáo viên thông qua hồ sơ quản lý thiết bị.

2.6. Phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” đạt loại Tốt.

2.7. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục: đạt cấp độ 1 tháng 3 / 2014.

III. Những nhiệm vụ và giải pháp cụ thể:

1.Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua:
1.1.Tiếp tục triển khai có hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và nhiệm vụ “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” bằng những việc làm thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện của trường và địa phương.
1.2. Tập trung đổi mới nội dung, phương thức hoạt động giáo dục theo chủ điểm, giáo dục truyền thống, giáo dục NGLL, xây dựng nếp sống văn hóa, củng cố kỷ cương nề nếp, thực hiện giáo dục kỷ luật tích cực hiệu quả.

1.3. Tổ chức tốt, thu hút học sinh tham gia các hoạt động văn nghệ, trò chơi dân gian và các hội thi năng khiếu văn nghệ, thể dục- thể thao, tăng cường tính giao lưu, hợp tác nhằm thúc đẩy học sinh hứng thú học tập, rèn luyện kỷ năng sống.

2. Thực hiện kế hoạch giáo dục:

2.1. Tổ chức thực hiện tốt chương trình và kế hoach giáo dục:

- Tổ chức thực hiện nghiêm túc chương trình và kế hoạch giáo dục, từng bước nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động giáo dục. Tiếp tục thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; giáo dục pháp luật; giáo dục phòng chống các tệ nạn xã hội, an toàn giao thông; tuyên truyền, giáo dục về chủ quyền biển, đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trường. Chú trọng việc giáo dục giá trị sống, kỹ năng sống.
- Phối hợp với trung tâm KTTH-HN huyện tổ chức dạy nghề phổ thông cho học sinh lớp 8.

- Các tổ chuyên môn chỉ đạo giáo viên thực hiện đầy đủ, có hiệu quả các nội dung giáo dục địa phương được quy định trong chương trình.

- Công tác Đội TNTP Hồ Chí Minh, chú trọng công tác giáo dục đạo đức, giáo dục pháp luật, rèn luyện kỹ năng, tác phong tư cách và nâng cao lập trường tư tưởng, ý thức tự học , tự rèn cho đội viên.Đa dạng hóa các hình thức tổ chức hoạt động, thành lập các câu lạc bộ; tổ chức sinh hoạt chuyên đề, diễn đàn...

2.2. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá:

- Tăng cường chỉ đạo các tổ chuyên môn đổi mới phương pháp dạy học thông qua công tác bồi dưỡng, dự giờ thăm lớp của giáo viên; tổ chức thao giảng, thi giảng, hội thảo ở các cấp: tổ , trường, cụm, phòng. Đổi mới việc sinh hoạt tổ chuyên môn, tăng cường theo hướng trao đổi, thảo luận về các chủ đề, nội dung giảng dạy, rút kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn vướng mắc gặp phải trong khi giảng dạy. Tổ chức cho giáo viên nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, sáng kiến cải tiến kỹ thuật; đầu tư xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán trong mỗi bộ môn.
- Tăng cường vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành trong các bộ môn; đảm bảo cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; tăng cường liên hệ thực tế, tích cực ứng dụng công nghệ thông tịn phù hợp với nội  dung bài học.
- Tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức- kỹ năng, thiết kế bài dạy phù hợp với đối tượng, sắp xếp hợp lý hoạt động giữa thầy và trò; phối hợp tốt giữa làm việc các nhân và hợp tác theo nhóm.

- Giáo viên tạo điều kiện, hướng dẫn học sinh rèn luyện kỹ năng tự học, tự nghiên cứu sách giáo khoa, tài liệu tham khảo, bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, nắm vững bản chất nội dung bài học chống ghi nhớ máy móc.Cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà.

- Trong quá trình thực hiện các hoạt động dạy học, giáo dục, giáo viên cần coi trọng việc quan sát và hướng dẫn học sinh tự quan sát các hoạt động và kết quả hoạt động học tập, rèn luyện của các em; nhận xét định tính và định lượng các hoạt động về kết quả hoạt động, qua đó đề xuất hoặc triển khai kịp thời các hướng dẫn góp ý, điều chỉnh nhằmnâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh; chú trọng phụ đạo, giúp đỡ học sinh yếu; nắm chắc tình hình nguyên nhân học sinh bỏ học có giải pháp khắc phục tình trạng này; vận động nhiều lực lượng tham gia nhằm duy trì sĩ số.
-Tổ chức kiểm tra đánh giá học sinh nghiêm túc, đúng quy chế, đảm bảo khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng thực chất năng lực của học sinh theo tinh thần công văn 1919/CV-SGDĐT; khi chấm bài kiểm tra phải có phần nhận xét, động viên sự tiến bộ của học sinh. Việc cho điểm có thể kết hợp giưa đánh giá kết quả bài làm với theo dõi sự cố gắng, tiến bộ của học sinh; Chú ý hướng dẫn học sinh đánh giá lẫn nhau và biết tự đánh giá năng lực của mình.

3. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý:

3.1. Chăm lo xây dựng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý:

- Tổ trưởng chuyên môn chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá và tổ chức các hoạt động chuyên môn đã được tập huấn cho các thành viên.

- Tổ chức, động viên cán bộ giáo viên, cán bộ quản lý thực hiện tốt nội dung chương trình bỗi dưỡng thường xuyên năm học 2013-2014 của Bộ giáo dục và Đào tạo đã triển khai.

- Tổ chức thực hiện đánh giá giáo viên, cán bộ quản lý theo chuẩn giáo viên THCS, chuẩn Hiệu trưởng của Bộ GD&ĐT đã triển khai.

3.2. Tăng cường nâng cao chất lượng hoạt đọng chuyên môn của cán bộ quản lý, giáo viên:

- Tập trung đổi mới sinh hoạt chuyên môn tổ, nhóm chuyên môn, thông qua nội dung bồi dưỡng thường xuyên. Tăng cường hoạt động dự giờ thăm lớp, tổ chức thao giảng chuyên đề; chú  trọng trao đổi góp ý trung thực, chân tình sau khi được dự, để cùng nhau rút kinh nghiệm. Các tổ chuyên môn căn cứ vào kế hoạch năm học, chỉ đạo của ngành, tổ chức hội thảo, triển khai các chuyên đề về chuyên môn nghiệp vụ.
- Tổ chức thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, thi giáo viên chủ nhiệm giỏi; giáo viên tổng phụ trách giỏi các cấp.
3.3.Tăng cường quản lý đội ngũ:

- Bố trí sắp xếp đội ngũ giáo viên dạy và chủ nhiệm bám theo lớp một cách hợp lý và phù hợp với điều kiện của nhà trường.
- Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc, chấn chỉnh khắc phục những hạn chế yếu kém để xây dựng đội ngũ đoàn kết, vững mạnh, có năng lực thực sự, có tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp cao; từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục nhà trường. 

4. Sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị dạy học:

4.1.Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí ngân sách nhà nước kết hợp với các nguồn huy động hợp pháp từ công tác Xã hội hóa giáo dục để tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, xây dựng cảnh quan nhà trường; xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh, tổ chức các hoạt động giáo dục trong nhà trường.
4.2. Chỉ đạo giáo viên tăng cường sử dụng thiết bị giáo dục, thiết bị dạy học, khai thác triệt để  cơ sở vật chất của nhà trường hiện có, để đảm bảo việc dạy học có chất lượng, phát động giáo viên, tổ chuyên môn tự làm đồ dùng dạy học.

4.3. Vận động, tuyên truyền cán bộ giáo viên, học sinh sử dụng năng lượng tiết kiệm, giũ gìn và bảo vệ tài sản chung.

5. Đổi mới công tác quản lý:
5.1.Tiếp tục thực hiện thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT  của Bộ Giáo dục và Đào tạo về tực hiện “3 công khai”:Công khai cam kết và kết quả chất lượng đào tạo- Công khai các điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ- Công khai thu chi tài chính.
5.2. Tăng cường quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục; củng cố kỹ cương, nề nếp dạy học, kiểm tra đánh giá đảm bảo khách quan, chính xác, công bằng.

5.3 Chú trọng quản lý, phối hợp hoạt động với Ban đại diện cha mẹ học sinh; tăng cường quản lý chặt chẽ việc dạy thêm học thêmtheo thông tư 17/2012/ BGDĐT ngày 16/5/2012.

5.4.Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý; tích cực áp dụng hình thức trao đổi thông tin qua mạng Internet và Website của trường.

Phát huy những thành tựu đã đạt được trong những năm học qua, tập trung khắc phục những hạn chế tồn tại, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2013-2014.

                                                                                     Hiệu trưởng

                                                                               Nguyễn Duy Dương

